




   مركــز بــرق للتنميــة البشريــة وحلــول الأعمال جهــة تدريبيــة 
متخصصــة في التدريــب والتعليــم تقديــم البرامــج التطويريــة 

والمهنيــة في المجــالات العســكرية والأمنيــة والإداريــة.
وتعمــل وفــق أعلى المعــايير الاحترافيــة مــن خلال كــوادر تدريبية 
معتمــدة وخبراء متخصــصين في المجــالات التعليميــة والتدريبيــة 

والاستشارات

مـــــــــــن
نحــــــــــن؟  
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برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال 4

   أن نكــون أبــرز جهــات الاحترافيــة في المملكــة، مــع تقديــم 
بـــــرامج نوعيــة تُحُــدث أثــرًاً ملموسًًــا في تطويــر الكــوادر البشريــة 
ورفع مســتوى الجاهزية في القطاعــــــات الحكــــــومية والقطاع 

الـخـاص والقـطـاع الثاـلـث

رؤيتنـــــــا

   تقديــم تدريــب عــالي الجــودة يربــط بين المعـــرفــــة الحديثــــــة 
مواجهــة  على  قــادرة  قيــادات  لإعــداد  العمليــة،  والــخبرات 

التحديــات ومواكبــة الابتــكار والتطويــر
رسالتنـــــا



التزامات مركز برق
في معايير اختيار المدربين

يلتزم مركز برق للتنمية البشرية وحلول الإعمال للتدريب فيما يخص المدربين في مشروع تقديم برامج 

تدريبية لمنسوبي  المنظمة بما يلي:

استبدال أي مدرب متى ما رأت الجهة المختصة بالمنظمة بأنهم غير مناسبين بدون إبداء 
الأسباب.

أن يكون استقطاب المدربين وفقاً للمؤهلات العلمية المعتمدة دولياً، وبشهادات
معادلة من جهات الاختصاص بما يحقق التميز المعرفي في المجال و الكفاءة التدريبية.

التزام المدربين بالانضباط في الوقت والتقيد بالقيم التدريبية، وعدم تناول موضوعات 
خارج الغرض التدريبي، والتعامل الحسن مع المشاركين أثناء تنفيذ البرامج التدريبية.

تزويد الجهة المختصة بالمنظمة بالسير الذاتية لفريق العمل عند طلب ذلك.
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برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال

1. التـدريـب العــسكري والأمنــي
    مستندًًا إلى خبرات أكاديمية وميدانية متخصصة في المجالات التالية

مجالات التدريب

تعزیـــــــز الـــولاء والانتــماء في
القطاعـــــــــــات العسكــــــــــرية

تعزیــــز الاعتــــــدال والوسطیــة
في البیئــــــــــــة العسكریـــــــــة

بنــــــــــــــــــــاء القـــــــــــــــــدرات
وتطويـــــــــــــر المهــــــــــــــارات

تطويــــــر المهــــــارات الفكريــة
في بيئـــــــــــــــة العمــــــــــــــــل

01

03

05

07

الأمــــــــــــــــن الوطنـــــــــــــــــي 

إدارة الأزمــــــــــــــات الأمنيــــــــة

02

04

06

08

الوعــــي الفكــري والمهنــــــي 
للقطاعــات العسكريــة والأمنية

حـــــــــــــــــــــل المشكـــــــــــــلات
وصناعــــــــــــة القـــــــــــــــــــــرار  
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برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال

2. التدريب الإداري وتطوير القيادة

   التدريب الإداري وتطوير القيادة نستند إلى أحدث مبادئ الإدارة الحديثة، وتشمل برامجنا   
التدريبية المحاور التالية: 

مسارات القيادة:

مجالات التدريب

وظائـــــــــــــــــــــــــــــــف الإدارة أساسيـــــــات اتخـــــاذ القـــــــرار01 02

القيــــــــــادة الاستراتيجيـــــــــــة القيــــادة المتقدمـــة والتميــــز 01
المؤسسي. 02

إدارة الوقــت وتحديد الأولويـات 03
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برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال

 3. دورات خاصة

   )يتم تصميمها و تنفيذها بنّاّء على احتياجات العميل (

مجالات التدريب

المراسم و التشريفات

الاتيكيــــــــــــت الدبلوماســــــــي.«	
إدارة الاجتماعــــــــات الرسميـــــة.«	
التعامــــل مــع وسائــل الاتصـــال.«	

الأمـــــــــــن الفكــــــري 
في بيئـــــــة العمــــــل

اســـراتيجيات مواجهـــة التطرف «	
المســـتقبلية. والتحديات 

بناء الصورة الذهنية للقطاع.«	
وآثـــــاره «	 المعــــــــــرفي  الانحياز 

والأمنيـــــــــــــة. الفكريــــــــــــــة 
ومخاطـــر «	 الرقمـــــي  الوعـــــــي 

التواصـــل. شـــبكات 
تعزيز الوسطية والتسامح.«	

القانــــــــــــــــــــــــــون
القانون الدولي الإنساني .«	
الإفصـــاح عن الأحـــداث الجوھــــــــــــریة «	

في الشـــــــــركات المدرجة وفق قواعد 
الشركات  ونظــام  الـمـــــال  سوق  ھیئة 

. السعودي 
لائحـــة حوكمة الشركـــــــــــــــات فــــــي «	

الإطار   ( الســـعودیة  العربیـــة  المملكة 
العملية(. والتطبيقـــات  النظامـــي 

وغـــر «	 المبــــــــــاشرة  المصلحــــــــــــة 
المبـــــــــــــــــاشرة في نظـــام الشركات 
المدرجــــــة. للشركـــــــات  ولوائحــــــــه 

نظام العقوبات و التأديب العسكري.«	

8



برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال

 3. دورات خاصة

   )يتم تصميمها و تنفيذها بنّاّء على احتياجات العميل (

مجالات التدريب

الإعـــــــــلام الرقمـــــي 

في «	 الرقمـــي  الإعـــام  دور 
والانتـــاء. الـــولاء  تعزيــــــــــز 

دور الإعـــــــام الرقـــمــــــي في «	
والاعتدال. الوسطية  تعزيـــــــــــز 

إعـــــــــادة الإدمـــــــــاج 
المجتمعـــــــــــــــــــــي

الفكر «	 إدمـــاج وتأھیل معتنقـــي 
. لمتطــــــــرف ا

إدمــــــاج وتأھیــــــــل المتأثريـــن «	
العقليـــــــــــــة. بالمؤثــــــــــــرات 
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برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال

4. الإدارة والأنظمة العسكرية
الأنظمة واللوائح التنفيذية للقطاعات العسكرية والأمنية

5. التقنيات الرقمية 
الأمن السيبراني 

) FATF 6. المالية والمصرفية والامتثال  ) حسب توصيات مجموعة العمل المالي

1. المسار البنكي الأساسي.
3.الامتثال ومكافحة غسل الأموال.

FinTech 5.التحول الرقمي والتقنية المالية
7.القيادة والإشراف البنكي.

9.الاستثمار والمحافظ.

مجالات التدريب

2. الامتثال ومكافحة غسل الأموال. 
4. الائتمان وإدارة المخاطر. 

6. مهارة الفروع وخدمة العملاء. 
8. الخزينة وإدارة السيولة. 

10. المحاسبة.

10



أمثلة للبرامج

التـــــدريبيــــــة



برامج الإدارة العليا
والوسطى

برنامج الموارد
البشرية

برنامج تطوير المختصين
في مجال كفاءة الإنفاق

برنامج تطوير المختصين
في مجال القانون

برنامج الإدارة
القانونية

برنامج تقنية
المعلومات

أمثلة للبرامج التدريبية
(بالشراكة مع جامعة نجران)
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أمثلة للبرامج التدريبية
(بالشراكة مع جامعة نجران)

برنامج المهارات
الأساسية للسكرتارية 

برنامج قطاع
الهندسة

برنامج تطوير المختصين
في المجال المالي

برنامج تطوير المختصين
في مجال الميزانية

برنامج اللغة
الإنجليزية

برنامج الصحة
والسلامة
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برنامج تطوير المختصين في مجال
المستودعات والمشتريات الحكومية

برنامج تطوير المختصين في
المشاريع والتشغيل والصيانة

برنامج تطوير المختصين فيبرنامج المهارات السلوكية
مجال العلاقات والإعلام

أمثلة للبرامج التدريبية
(بالشراكة مع جامعة نجران)
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الخدمــــــات

برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال 15

التعلیـــــــــــــمالتدریب والتأھیلالاستشــــــارات



نقاط قوة فريق »بـرق«

برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال 16

نخبــــــــة من الضبـــــــاط
والخــبراء العسكريـــــين

أســـاتذة جـــــــــامعيون
ومـحاضرون أكاديميــون 

متميزون

مدربـــون محترفـون من 
أصحـــاب الخبرة العملية 

الطويلة



معهد
Knowledge Seekers UK

دور المعهد في شراكتنا:

   يعتبر معهد Knowledge Seekers UK من المؤسسات التدريبية الرائدة في المملكة المتحدة، 

والمتخصصة في تقديم حلول تعليمية وتطويرية تتوافق مع أعلى المعايير الدولية. يمثل التعاقد مع 

المعهد خطوة استراتيجية لضمان نقل المعرفة النوعية وتطوير الكوادر البشرية وفقاً لأحدث الممارسات 

العالمية. 

   بموجب هذا التعاقد، يتولى معهد Knowledge Seekers UK تقديم الدورات الخارجية والبرامج 

النوعية التي تستهدف صقل المهارات القيادية والفنية لموظفينا، مما يضمن الحصول على تجربة 

تعليمية عالمية تساهم في تحقيق التميز التشغيلي والنمو المستدام.

(لـلـــــدورات الخـــــارجيـــــة)



أبرز مميزات المعهد:

الشهادات المهنية:المنهجية الحديثة: نخبة المدربين:الاعتماد الدولي: 

يتمــــــــيز المـــــــــــــعهد 

ببرامج تدريبية معتمدة 

ومصممــــــة لتلبــــــــــية 

احتياجات سوق العمل 

المتغير.

يضم كوكبة من الخـبراء 

              والأكاديميين 

فـــــــي مجـــالات الإدارة، 

والقيــــــــادة، والحــــــلول 

التقنية.

يعتمد المعهد أساليب 

تدريب تفاعلـــية تجمــع 

بين الجــــــانب النــــظري 

والتطبيــــــق العملـــــي 

المكثف.

يمنــــــــح المتــــــــــدربين 

شهـــــادات معـترف بهـــا 

تعـــــــــزز مــــــن المســــار 

المهـني وتدعم الكفاءة 

المؤسسية.

المتخصصين

معهد
Knowledge Seekers UK

(لـلـــــدورات الخـــــارجيـــــة)



خبــرات فريــق بــــرق

برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال 19

خبــــــــــرة فــــــــــي 
الإشراف العلمــــــي 
وإعـــــداد المناهــج.

01

مشاركـــــات واسعة 
فــــــي النــــــــدوات 
والمـــؤتمـــــــــــرات 

العلمية.

03

تنفيــــــــــــــذ دورات 
نوعيـــــة عــــاليـــــة 

التأثير.

02

خبرة في القيـــــادة 
العليـا و القيـــــــادة 

التنفيذية.
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برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال 20



قيمنــــا

برق للتنمية البشرية وحـلـــول الأعـمـــــــال 21

الجودة الابتكار1 الأمن 3
المعرفي

5

الاحترافية 4المصداقية2



الرئيس التنفيذي

العلاقات العامة والتسويق

المستشار القانوني
الشؤون المالية

المحاسبة

تطوير الحقائب التدريبية

الجودة والاعتماد

الشؤون الإدارية

الموارد البشرية

الشؤون المالية والإدارية الشؤون القانونيةإدارة التدريب والتطوير

أ.د نايف الوقاع

أ. سلطان العنزي

د. فالح القحطاني

أ. مريم العنزي أ. هيلا الشمري

الرواتب 

القبول والتسجيل

المشتريات

الفوترة والتحصيل

المدير العام
المستشار : بندر الشمري

إدارة المشاريع

العميد م : محمد السبيعي

مستشارو التدريب والمدربينالتدريب والتطوير

اللواء م /عبدالله السبيعي

التسويق والشراكات

الإستشارات

التدريب

الأمنية

خدمات التعليم

شركة ومركز برق للتنمية البشرية وحلول الأعمال

إدارة العقود

أ د. نايف الوقاع
المستشار

بندر الشمري

العميد
يوسف سعيد

محمد الدوسري
العميد

محمد المري
العميد

صالح الناهي
المهندس

اللواء ركن  
 د . زايد العمري

أ . د سالم العنزي

 د . سعدى الشمري

د . محمد عواد






